STATUTUL
SOCIETATII ROMANE DE EPIDEMIOLOGIE

Subsemnatii:

Am convenit constituirea unei Asociatii cu urmatorul STATUT:

CAPITOLUL I — Denumire. Forma juridica. Sediu. Durata.

Art. 1 - DENUMIREA Asociatiei este “Societatea Romind de Epidemiologie”
denumita in continuare S.R.E.

Art. 2 - FORMA JURIDICA - SRE se costituie ca persoana juridica romana de drept
privat, autonoma, organizatie profesionala cu caracter stiintific si educational, apolitica,
neguvernamentala si nonprofit, cu reprezenrare nationala, care isi desfasoara activitatea
in asistenta medicala, invatamantul si cercetarea stiintifica epidemiologica din Romania
in conformitate cu legea romana, cu prezentul statut si cu act constitutiv.

- SRE dobandeste personalitate juridica la data inscrierii sale in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Judecatorie.

- Din punct de vedere structural si functional S.R.E. este membra afiliata a
Asociatiei Medicale Romane (A.M.R.).



Art. 3 — SEDIUL central al S.R.E. este in Bucuresti, str. Ionel Perlea nr. 10, sect. 1.
S.R.E. poate infiinta sucursale si filiale in tara numai cu aprobarea adunarii generale si
inregistrarea acestora in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Judecatoria de care
apartine.

Art. 4 -DURATA de functionare a SRE este nelimitata.

CAPITOLUL II - Scop. Obiective.

Art. 5 — SCOPUL constituirii asociatiei “Societatea Romana de Epidemiologie”
(SR.E), prin exercitarea dreptului la libera asociere si promovarea starii de sanatate a
populatiei din Romania, prin mijloace specifice profesional-stiintifice si educationale ale
specialitatii medicale de epidemiologie.

- Scopul se realizeaza pe baza unei intelegeri si activitate in comun fara drept de
restituire a contributiei materiale, intelectuale sau aportului in munca al membrilor,
desfasurata in vederea implementarii obiectivelor si strategiilor adoptate realizarii
scopului.

Art. 6 — Pentru realizarea acestui scop, S.R.E. isi propune urmatoarele OBIECTIVE:

6.1. Dezvoltarea cercetarii stiintifice medicale in general si indeosebi ale cercetarii in
epidemiologie, sanatate publica si organizare sanitara, generatoare de strategii si baza
profesionala fezabila si eficienta pentru decizii politice, guvernamentale si de autoritate
publica locala, din domeniul activitatilor de promovare a starii de sanatate a populatiei,

6.2. Sprijin profesional pentru realizarea activitatilor specifice din domeniul profilaxiei
si terapeuticii bolilor, recuperarea si reabilitarea medico-sociala, protejarea si
sprijinirea categoriilor de persoane sau comunitati periclitate in starea lor de sanatate,
inclusiv mentinerea si promovarea starii de sanatate a populatiei,

6.3. Contributie profesionala pentru activitatile de elaborare, implementare si evaluare a
Programelor Nationale de Sanatate si ale implementarii si derularii programelor
regionale sau locale de sanatate publica, pentru prevenirea si combaterea unor maladii
cu risc pentru populatie sau comunitate;

6.4.Sprijinirea realizarii atributiilor juridice ale institutilor  si organismelor
guvernamentale sau civile prin asigurarea expertilor si expertizelor profesionale,
tehnice, juridice si de management, specifice domeniului epidemiologiei, sanatatii
publice si de organizare sanitara,

6.5. Asigurarea consultantei profesionale de specialitate pentru crearea sau desfiintarea
unor institutii medicale de profil, dezvoltarea instutionala a sistemelor specifice,
acreditarea institutionala si inspectia calitatii, elaborarea si aplicarea normelor
profesionale, etice si juridice care privesc institutiile sau colectivele care isi desfasoara
activitatea in domeniul specialitatii de epidemiologie.



6.6. Asumarea responsabilitatii colective pentru garantarea independentei profesionale cu
inalta eficienta si utilitate sociala si medicala, cresterea responsabilitatii profesionale a
autoritatii medicului epidemiolog si ale activitatilor de epidemiologie- sanatate publica,
in ierarhia sistemului organizatoric al asistentei medico-sanitare.

6.7. Contributii la elaborarea politicilor de dezvoltare a resurselor umane de specialitate
prin participarea la formarea, specializarea, perfectionarea si educatia continua din
domeniul specialitatii, infiintarea si desfiintarea specialitatilor, delimitarea
competentelor si stabilirea programei si duratei diferitelor forme de specializare-
perfectionare profesionala.

6.8. Incurajarea si sprijinirea, prin masuri organizatorice si propuneri legislative concrete,
de atragere in specialitate a tinerilor absolventi, respectiv antrenarea cat mai larga a
specialistilor din diferite domenii ale activitati medicale si nemedicale, in
perfectionarea profesionala specifica si activitate competenta in domeniul
epidemiologiei si sanatatii publice.

6.9. Participarea membrilor la elaborarea ghidurilor de practica din domeniul specialitatii
precum si ale normativelor profesionale pentru organizarea sistemului de sanatate
publica si sistemului informational sanitar aferent, in vederea corelarii acestora cu
normativele WHO si ale tarilor din U.E.

6.10.Garantarea unei participari cu o inalta competeanta profesionala in activitatile
internationale specifice domeniului specialitatii, prin prezenta activa a membrilor
societatii la congresele, conferintele, manifestarile stiintifice si de perfectionare
profesionala sau comisii de experti, etc. respectiv prin colaborari stiintifice
internationale.

6.11. Asigurarea si garantarea unui climat favorabil de activitate si conlucrare / colaboare
profesionala pluridisciplinara larga respectiv, parteneriat loial, pe baza de reciprocitate,
cu autoritatile guvernamentale si nonguvernamentale responsabile sau implicate in
realizarea politicilor de sanatate si de ameliorare / promovare a starii de sanatate a
populatiei.

6.12. Organizarea activitatii economice legate de indeplinirea obiectivelor de mai sus.

6.13. Activitate publicistica. Revista de specialitate

CAPITOLUL Il - Membrii S.R.E

Art.7 — SRE cuprinde urmatoarele categorii de membri:

7.1.Membri titulari
7.2.Membri asociati
7.3.Membri onorifici




Membru titular, membru asociat sau membru onorific al SRE poate fi orice cetacean
roman sau strain cu pregatire supericara in domeniul medical, in special cel
epidemiologic, care lucreaza sau are responsabilitati profesionale, publice sau politice in
apararea si promovarea starii de sanatate a populatiei din Romania.

+ 7.1 Membrii titulari:
Membri titulari al SRE pot fi medicii epidemiologi si rezidentii in epidemiologie.

7.2 Membrii asociati:

Membri asociati ai SRE pot fi: medicii si alte persoane cu pregatire profesionala
care lucreaza int-un domeniu de activitate al epidemiologiei sau sanatatii publice,
respectiv mediciii si persoanele de alte profesiuni cy pregatire superioara, care au
preocupari sau responsabilitati in domeniul sanatatii publice sau al promovarii starii
de sanatate a populatiei din Romania. Membri asociati ai SRE pot fi la solicitarea lor
si persoanele juridice cu preocupari si activitate in domenijul sanatatii publice.

7.3 Membrii onorifici:

Membru onorific poate fi propusa si desemnata orice persoana fizica, care s-a
evidentiat, prin merite deosebite recunoscute pe plan national si / sau international
intr-o activitate din domeniul epidemiologiei-sanatatii publice.

Art. 8 - Statutul de membru al SRE se dobandeste prin solicitarea de catre persoana
fizica sau juridica a calitatii de membru si aceasta este acceptata de catre conducerea
SRE, respectiv, in cazul membrilor onorifici, acceptarea propunerii conducerii SRE
de catre persoana fizica nominalizata si validarea ei de catre adunarea generala a SRE
prin votul majoritatii de 2/3 a unei adunari statutare a membrilor titulari.

Art. 9 - Solicitarea calitatii de membru titular sau asociat se exprima printr-o cerere
scrisa care se depune la secretarul SRE. Acceptarea sau respingerea cererii se
comunica solicitantului in termen de 10 zile de la receptionarea optiunii. Respingerea
cererii se motiveaza in scris. Contestarea motivata a respingerii cererii se adreseaza
consiliului director al SRE. Decizia consiliului director se comunica in scris.

Art. 10 - Pierderea calitatii de membru al SRE poate fi prin decesul sau optiunea de
retragere exprimata in scris a unui membru sau, prin excluderea din SRE, votata de
adunarea generala, pe baza unui raport intocmit de presedintele SRE si votul
majoritar simplu al membrilor titulari.

Art. 11 - Evidenta membrilor SRE se va tine la nivelul secretarului societatii si al
serviciului financiar contabil. Evidenta centralizata a membrilor cotizanti se va reactualiza
trimestrial
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CAPITOLUL IV-Drepturile/ obligatiile membrilor. Cotizatiile. Retragerea din SRE.

Art. 12 — DREPTURILE membrilor SRE sunt:

o Sa participe la adunarile, manifestarile si dezbaterile profesionale ale SRE,
organizate central sau regional, in cadrul unor conferinte, simpozioane, mese rotunde si
ateliere stiintifice sau organizatorice;

o Sa participe la orice actiune a societatii conform statutului individual de membru
si de prevederile legale in vigoare privind, dupa caz, conditiile de participare;
o Sa propuna sau sa desfasoare activitati in concordanta cu obiectivele de activitate

propuse si aprobate in SRE , respectiv sa-si exprime opiniile personale sau in numele unui
grup de membri, in privinta activitatii conducerii societatii, a consiliului director, a
modului de derulare si implementare a activitatilor inscrise in programe;,

. Sa publice sau sa expuna pareri sau opinii profesional-stiintifice in cadrul
manifestarilor organizate ale SRE si in publicatiile SRE;
. Sa consulte informatiile scrise si electronice difuzate de SRE, sa participe la

“Forumul de dialog”, cu opinii si informatii profesionale propii sau ale colectivului din
care face parte;

. Sa participe la elaborarea si aplicarea normelor profesionale, etice si juridice care
privesc membrii societatii sau societatea in ansamblu; '
o Membrii titulari au dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de conducere

ale SRE si la exprimarea prin vot a pozitiei lor fata de problemele organizatorice ale SRE;
Membrii asociati pot solicita delegarea unor reprezentanti in consiliul director cu drept de
opinie in problemele obiectivelor profesionale ale societatii.

Art. 13 — OBLIGATIILE membrilor SRE sunt:

e Sa respecte prevederile prezentului statut;

o Sa sustina si sa activeze pentru realizarea scopului si a obiectivelor SRE;

o Sa participe activ si implicit la actiunile initiate si organizate de SRE;

e Sa isi asume responsabilitatea morala si profesionala in sustinerea si cresterea
eficientei activitatilor medicale din domeniul specialitatii de epidemiologie, a statutului
medicului epidemiolog in sistemul organizatoric al sanatatii publice si cresterea autoritatii
legislative, a utilitatii sociale si a responsabilitatii profesioonale a acestuia;

e Sa participe la sustinerea economica a activitatii SRE prin achitarea la timp a
cotizatiei stabilite

e Sa-si achite cotizatia stabilita cu o ritmicitate lunara sau cel mult trimestriala;

e Sa instiinteze, verbal sau in scris , individual sau intr-un cadru organizat,
presedintele sau secretarul SRE despre orice nemultumire obiectiva privind organizarea si
functionarea SRE.

Art.14 - COTIZATIILE:
e Membrii titulari vor achita contravaloarea in ROL, la cursul zilei, a sumei de
3 EUR / luna; (rezidentii in epidemiologie 1,0 EUR / luna);
e Membrii asociati vor achita contravaloarea in ROL, la cursul zilei, a sumei de
2 EUR / luna daca nu sunt membri cotizanti ai unei alte asociatii profesionale medicale
din cadrul AMR si 1,5 EUR / luna daca sunt membri cotizanti ai unei alte societati



profesionale medicale din cadrul AMR,; (medicii rezidenti de orice specialitate, vor achita
contravaloarea in ROL, la cursul zilei, a 1,0 EUR / luna).
e Membrii onorifici nu platesc cotizatie.

Art. 15 - RETRAGEREA:

e Un membru se poate retrage din SRE prin completarea unei cereri de retragere
adresata consiliului director, care va propune presedintelui, dupa caz, retragerea.

e Calitatea de membru al SRE se pierde prin deces, demisie, neplata cotizatiei timp
de un an si incalcarea principiilor statutului.

e Comitetul director poate propune cu majoritate simpla adunarii generale
suspendarea pe timp limitat sau chiar excluderea din SRE a unui membru pentru acte
reprobabile sau pentru nerespectarea conditiilor statutare. Hotararea adunarii generale
este definitiva.

CAPITOLUL V - Sructura, organizarea si functionarea SRE

Art. 16 — SRE, continuatorul de drept al societatii cu aceiasi denumire din cadrul
Asociatiei Medicale Romane, este o asociatie profesionala cu personalitate juridica si
reprezentare nationald. SRE este afiliata functional la AMR si recunoaste obligatiile
statutare ale AMR, aferente afilieri1.

Art.17 — Activitatea curenta a SRE este organizata pe principiul teritorial, fiind posibila
organizarea unor colective judetene (cu minimum S5 membri titulari si 5 membri
asociati), regionale (cu minimum 30 membri titulari si 50 membri asociati ) respectiv in
muniiicipiul Bucuresti (cu 25 membri titulari si S50 membri asociati ) in concordantd cu
art.3 din Statut.

Art. 18 — Conducerea colectivelor judetene, regionale sau a municipiului Bucuresti este
asigurata de catre un coordonator de activitate, membru titular al SRE, propus de catre
colectivul din care face parte si validat de presedintele SRE. Nu pot fi propusi si validati
coordonatori ai activitatii teritoriale, persoane care prin activitatea lor sunt in
incompatibilitate de interese organizatorice, profesionale sau functionale ale SRE.

Art. 19 — In structura SRE functioneaza doua nivele de adresabilitate operationala: la
conducerea executiva, cu sediu itinerant in functie de adresa presedintelui ales sau la
sediul filialei, la coordonatorul profesional al activitatii teritoriale.

Art. 20 - Pentru operativitatea unor activitati de la nivelul conducerii executive,
membrii consiliului director, daca sunt prezente impedimente obiective, isi pot exprima
votul nominal in probleme punctuale si prin adresa scrisa, inaintata secretarului SRE
(fax, e-mail, corespondenta). Evidenta voturilor transmise pe aceste cai se pastreaza la
secretarul SRE.

Art. 21 — Activitatea profesionala cu responsabilitatile aferente asumate, se desfasoara
descentralizat in teritoriu, in conformitate cu programul SRE. Activitatile propuse, de




interes regional sau judetean, anuntate si acceptate de conducerea executiva, se
desfasoara prin grija si responsabilitatea colectivelor initiatoare ale activitatii.

Art. 22 - In judetele unde au fost organizate colective teritoriale ale SRE, activitatea
acestora este coordonata de un membru titular voluntar, acceptat de colectiv. Colectivele
teritoriale au drepturi functionare de activitate independenta, daca nu contravin
statutului si programului unic aprobat, respectiv au dreptul de reprezentare numerica de
vot prin coordonatorul delegat.

CAPITOLUL VI — Organele de conducere, administrare si control.

Art. 23 — CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SRE se realizeaza prin adunarea
generala, consiliul director si conducerea executiva.

Art. 24 — ADUNAREA GENERALA este organul suprem de conducere al SRE
alcatuit din totalitatea membrilor. Adunarea generala este statutara daca intruneste
conditiile unui cvorum de jumatate plus unu de voturi din numarul total al membrilor
titulari (prezenti faptic sau prin reprezentantii sai delegati). Membrii asociati au dreptul
la exprimarea opiniei sau optiunii legata de problemele din dezbatere si sa solicite
supunerea la vot a propunerilor expuse. Adunarea generala se convoaca odata pe an.
Conducerea lucrarilor adunarii gnerale este asigurata de un prezidiu format din:
presedinte, secretar, 2 vicepresedinti si 3 membri titulari desemanti din teritoriu.
Deciziile se iau prin vot, cu majoritatea simpla a unui cvorum statutar de voturi
exprimate, exceptand situatiile pentru care sunt prevazute alte conditii statutare.

Art. 25 — Atributiile Adunarii Generale sunt:
a) Aproba Statutul SRE precum si modificarile necesare;
b) Stabileste obiectivele generale si regulile de organizare si functionare ale SRE;
c) Stabileste forma, locul, periodicitatea si modul de desfasurare a manifestarilor
stiintifice; ,
d) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli al SRE si raportul financiar-contabil;
¢) Dezbate si aproba raportul privind activitatea structurilor de conducere;
f) Alege si revoca membrii consiliului director al societatii,
g) Dezbate si aproba acceptarea de noi membri de onoare, sau dupa caz, incetarea
calitatii de membru titular sau asociat,
h) Decide dizolvarea si lichidarea SRE si destinatia bunurilor ramse dupa lichidare, daca
constata ca sunt intrunite bazele legale pentru dizolvare.

Hotararile luate de adunarea generala, in limitele legii, ale actului constitutiv si ale
statutului sunt obligatorii pentru toti membrii SRE si structurile sale de conducere.

Art. 26 — CONSILIUL DIRECTOR este format din 9 membri alesi pin votul adunarii
generale, dupa cum urmeaza: pe baza propunerilor, adunarea generala alege prin vot
presedintele; Presedintele ales propune nominal secretarul general al SRE si supune
propunerea spre aprobare adunarii generale; Dupa alegerea si validarea presedintelui si



a secretarului SRE sunt propusi si alesi prin vot 7 membri ai consiliului director (4
vicepresedinti si trei membri).
Consiliul director se intruneste de doua ori pe an sau, la solicitarea motivata a
presedintelui sau la solicitarea unui numar de 2/3 din membrii consiliului director.
Durata mandatului este de patru ani, daca in acest interval adunarea generala
statutara nu propune schimbarea conducerii, printr-un cvorum de 2/3 a voturilor
expirmate.

Art. 27 — Consiliul director este ales de catre adunarea generala a SRE

Art. 28 — Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Asigura punerea in executare a hotararilor adunarii generale;

b) Aproba organigrama si politica de personal a SRE, contractele si conventiile de
afiliere, asociere, parteneriat si colaborare / conlucrare;

¢) Aproba afilierea la societati europene si mondiale similare;

d) Aproba programul manifestarilor stiintifice precum si cheltuielile aferente acestora;

¢) Aproba programul general al SRE pentru perfectionare profesionala si accesul la
informatia profesionala si stiintifica, respectiv participa la coordonarea in teritoriu a
programului de perfectionare profesionala continua,

f) Analizeaza si decide in probleme de etica si deontologie privind SRE si membrii sai;

g) Informeaza adunarea generala despre activitatea desfasurata si este in permanenta
relatie informationala cu conducerea executiva a SRE.

Art. 29 — Conducerea executiva curenta este asigurata de presedintele, secretarul si
trezorierul SRE.

Conducerea executiva este sustinuta in activitatea financiar-contabila de catre doua
persoane calificate, cu prestatii si servicii contractate ( un contabil si un cenzor ).
Dreptul de semnatura in actele SRE il are presedintele si secretarul, conform
prevederilor legale, respectiv pentru actele financiar-contabile, prin a doua semnatura,
contabilul angajat cu contract de prestari servicii.

Art. 30 — Presedintele reprezinta SRE in relatiile cu oficialitatile medicale stiintifice si
social-politice, precum si cu tertii. Presedintele este ales din randul celor mai
reprezentative personalitati ale epidemiologiei.

Presedintele este ales pentru o perioada de 4 ani, de catre adunarea generala si
prezideaza intrunirile SRE.

Art. 31 — Presedintele ale urmatoarele atributii principale:

a) Coordoneaza intreaga activitate curenta si, dupa caz, propune spre aprobarea
consiliului director problemele de competenta;

b) Pregateste si aproba impreuna cu serviciile economico-financiare cheltuielile
curente ale societatii, urmareste si aproba structurarea bugetului de venituri si
cheltuieli, in conformitate cu legea,



¢) Pregateste impreuna cu secretarul SRE, intalnirile consiliului director, dupa caz,
adunarea generala, elaboreaza si comunica spre aprobare continutul tematic al
acestora,

d) Informeaza consiliul de conducere despre activitatea desfasurata si intocmeste
raportul de activitate pentru adunarea generala;,

e) Elaboreaza si raspunde impreuna cu secretarul si membrii consiliului director ,
pentru organizarea si desfasurarea activitatilor aprobate, dupa caz de adunarea
generala, consiliul director sau de conducerea executiva,

f) Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

g) Presedintel impreuna cu secretarul, conduce si coordoneaza activitatea de informare
profesionala a membrilor SRE prin adrese, publicatii scrise sau electronice.

Art. 32— Vicepresedintii SRE conlucreaza direct cu Presedintele pentru rezolvarea
problemelor generale si curente ale societatii. si raspund, dupd caz, pentru realizarea
programelor profesionale, stiintifice de educatie continua, de etica si deontologie
medicala.

Art. 33 — Vicepresedintii SRE au urmatoarele atributii:
-raspund de realizarea obiectivelor mentionate la art. 6.1 - 6.11, din prezentul statut;
-inlocuieste presedintele SRE in lipsa acestuia.

Art. 34— Secretarul general al SRE are urmatoarele atributii:

Secretarul SRE rezolva problemele curente de corespondenta, arhivare, evidenta la zi
a membrilor, calendarul realizarii obiectivelor planificate si aprobate, situatia financiara
a SRE, monitorizarea propunerilor si sugestiilor, reclamatiilor si contestatiilor de orice
natura.

Art. 35— Trezorierul SRE are urmatoarele atributii:

-tine evidenta fondurilor SRE;

-aproba cheltuielile curente, cu avizul Presedintelui si al Secretarului,

-propune proiectul anual de buget de venituri si cheltuieli, spre aprobare, Consiliului
Director;

- -prezinta raportul privind executia bugetara, anual, Consiliului Director si Adunarii
Generale,

-sprijind incasarea cotizatiilor si se preocupa de colectarea de fonduri.

Art. 36 - CONTROLUL FINANCIAR intern al SRE este asigurat de un Cenzor,
- aprobat de Adunarea Generala, pentru un mandat de 4 ani.
Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

. Art. 37- ACTIVITATEA DE ADMINISTRARE contabila a patrimoniului SRE va

fi asigurata de un contabil si va fi verificata de o Comisie de Cenzori sau de un Cenzor.
Cenzorul sau Comisia de cenzori respectiv contabilul, dupa caz, va fi desemnata de
Adunarea Generala a SRE dupa obtinerea personalitatii juridice, in conditiile legii.



Art. 38 — Cenzorul supravegheaza intreaga gestiune a SRE, tinerea registrelor cu
regularitate, intocmirea bilanturilor contabile in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si modul de efectuare a evaluarii patrimoniului.

Art. 39 - Cenzorul intocmeste rapoarte pe care le prezinta adunarii generale si are
dreptul de a participa la reuniunile consiliului director fara drept de vot. Toate aspectele
constatate, insotite de propunerile pe care le considera necesare, vor fi cuprinse intr-un
raport care se prezinta adunarii generale si consiliului director.

CAPITOLUL VII - Patrimoniul

Art. 40 —-PATRIMONIUL SRE este constituit din:

-contributiile initiale ale titularilor;

-cotizatiile membrilor;

-dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
-venituri din activitati economice directe organizate de SRE;

-donatii, sponsorizari sau legate;

-subventii, alocatii, obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

-fonduri rezultate din contracte de cercetare;

St

contul Asociatiei Medicale Romane, respectiv 30.017.000 lei.

Patrimoniul initial se constituie din sumele existente in contul Asociatiei Medicale
‘Romane, la care S.R.E. este membra afiliata fara personalitate juridica. Dupa obtinerea
personalitatii juridice in conditiile O.G. 26/2000, Asociatia Medicala Romana va vira in
contul S.R.E sumele ce constituie patrimoniul initial.

CAPITOLUL VIII - Publicatii.

Art. 42 -SRE poate avea PUBLICATIE propi¢ cu un comitet de redactie stabilit de
conducerea Societatii.

Art. 43 - Publicatia se redacteaza si se publica in limba romana si in alte limbi de
circulatie internationala.

Publicarea articolelor in revista se face numai cu avizul stiintific a doi membri
ai colegiului de redactie, cu experienta in problema tratata.

CAPITOLUL IX - Relatiile juridice si profesionale ale SRE

_’ Art. .44. - S.R.E,, in scop lucrativ, solicita si accepta calitatea de membru afiliat la
\Asociatia Medicala Romana (AMR), recunoscand obligatiile statutare ale acestei

' \\%ﬁher},k prevazute in Statutul SRE si AMR. Fata de AMR, SRE accepta, pe baza de
. Degociere, obligatiile aferente serviciilor prestate.
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Art.45 - SRE solicita si accepta conlucrarea si colaborarea cu Colegiul Medicilor din
Romania, Camera Federativa a Medicilor si Asociatia Medicala Romana, cu respectarea
si delimitarea atributiilor organizatiilor din societatea medicala romaneasca, in
conformitate cu legislatia si scopurilor statutare, comune si specifice, ale fiecaruia.

Art. 46 — SRE solicita si doreste sa se constituie intr-un partener corect si de inalta
probitate profesionala pentru Ministerul Sanatatii si Familiei din Romania si institutiile
sale teritoriale, sa conlucreze si sa colaboreze in activitatea de elaborare si implementare
ale activitatilor profesionale specifice respectiv ale procesului reformei sanitare din
Romania.

Art. 47 — SRE prin colectivele si membrii sai, ofera si doreste sa fie un partener
profesional util pentru organele de executie descentralizate ale statului, autoritatea
publica locala, institutiile, unitatile de stat sau ale societatii civile, cu responsabilitati sau
preocupari privind starea de sanatate a populatiei si promovarea sanatatii.

Art. 48 — SRE solicita conlucrarea profesionala cu Casa Nationala de Asigurari Sociale
de Sanatate si unitatile sale descentralizate in teritoriu, in vederea sustinerii unei
strategii utile si eficiente de promovarea sanatatii prin mijloacele specifice ale
epidemiologiei.

Art. 49 — SRE isi revendica dreptul la posibilitatea asocierii cu organisme nationale si
internationale cu scopuri lucrative identice sau convergente cu ale societatii,
posibilitatea incheierii, in nume propiu, a unor protocoale de colaborare profesionala,
sponsorizare tematica sau donatii, daca din acestea nu rezulta incompatibilitate sau
‘contradictie cu statutul propiu si legislatia in vigoare,

CAPITOLUL X~ Responsabilitatile si atributiile SRE

Art. 50 — SRE isi asuma responsabilitatea unei activitati profesional-stiintifice, intr-un
cadru organizat si legal, in scopul sprijinirii eforturilor societatii romanesti pentru
ameliorarea si promovarea starii de sanatate a populatiei, pentru implementarea, la
valoarea si utilitatea sa reala a activitatii medicale specifice de epidemiologie si
cresterea eficientei laturii preventive a unei practici medicale de sanatate publica,
organizare sanitara si educatie pentru sinitate.

Art. 51 — SRE isi asuma responsabilitatea sprijinirii perfectionarii profesionale in
domeniul epidemiologiei, sanatatii publice si manegementului serviciilor sanitare;
Sprijinirea legislativa si organizatorica a cresterii autoritatii decizionale a medicilor

eP?demiologi si ale institutiilor / colectivelor cu activitate specifica din domeniul
epidemiologiei.

Al't~_ 52 - SRE isi asuma responsabilitatea profesionala a unei consilieri si consultante
de inalta probitate profesionala si utilitate sociala in domeniiile supravegherii
epidemiologice, prevenirea si combaterea bolilor transmisibile si netransmisibile,



identificarea si anihilarea, prin mijloace specifice de activitate, a unor factori de risc
pentru comunitate si starea de sanatate a populatiei si educatie pentru pastrarea si
promovarea sanatatii populatiei din Romania.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale,

Art. 53 —SRE se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea Judecatoriei competente;
¢) prin hotararea Adunarii Generale a SRE.

Art. 54 —SRE se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale in conformitate cu statutul, daca
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data cand, potrivit statutului, trebuia
constituita;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita legala de trei, daca acesta nu a fost
complinit timp de trei luni de la crearea situatiei.

Art. S5-SRE se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea sa au devenit ilicite;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite;

¢) cand SRE urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit:

d) cand SRE a devenit insolvabila

Art. 56 —SRE se poate dizolva si prin hotararea Adunarii Generale, care numeste si
lichidatorii. In termen de 15 zile de la data sedintei de dizolvare, procesul verbal in
forma autentica se depune la Judecatorie in a carei raza isi are sediul SRE.

Art. 57- Destinatia patrimoniului SRE in cazul dizolvarii asociatiei este Asociatia
Medicala Romana (AMR).

Art. 58 —SRE are sigla propie inregistrata, cu drept de folosinta exclusiva si strampila
rotunda (sigil) propie (anexa).

Art. 59 - Dupa data pronuntarii Hotararii Judecatoresti definitive de inregistrare, orice
shimbare de fond in prezentul statut cu exceptia adresei sediului itinerant al conducerii
executive, daca este cazul, se poate opera numai pe baza votului adunarii generale si
modificarea cuvenita printr-o anexa la hotararea Judecatoreasca de inregistrare.

Art. 60- Dispozitiile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare
(OG 26/2000) cu privire la Asociatii si Fundatii.



Art. 61 — Odata cu pronuntarea Hotararii judecatoresti definitive privind infiintarea
Societatii Romane de Epidemiologie cu personalitate juridica, toate actele privind
organizarea si functionarea societatii cu acelasi nume din cadrul AMR sunt abrogate.

Pentru indeplinirea tuturor formalitatilor necesare pentru dobandirea
personalitatii juridice de catre Asociatie, inscrierea acesteia in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor al judecatoriei sectorului 1 Bucuresti, precum si la alte
institutii publice abilitate de lege, este imputernicit dl. expert NICOLAE
GRIGORESCU, domiciliat in

Redactat de parti, in 6 (sase) exemplare, din care S (cinci) exemplare s-au
eliberat partilor la sediul biroului.

Dr. MOLNAR GEZA —- GHEORGHE ,/1%3&(//‘4%5)7

oooooooooooooooooooo

Dr. RADU RODICA

Dr. PITIGOI DANIELA






